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1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes claras e rigorosas para o
relacionamento da GOIAS BOMBAS com o setor pUblico, garantindo conformidade com
as legislacdes aplicdveis e prevenindo riscos regulatérios e reputacionais. O documento
estd alinhado com o Programa de Integridade, o Cédigo de Conduta e Etica, a Politica
Anficorrupcdo e Anfissuborno e o Regimento Inferno do Comité de Compliance.

Todos os colaboradores da Goids Bombas devem conhecer e respeitar as diretrizes

estabelecidas nesta politica, assegurando que suas atividades estejam em conformidade
com os principios de integridade, transparéncia e conformidade regulatéria.

2. PRINCiPIOS GERAIS DO RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

O relacionamento com agentes publicos deve ser conduzido com transparéncia,
integridade e rastreabilidade. Sdo proibidas quaisquer prdticas que possam ser
interpretadas como favorecimento indevido, suborno ou corrupcdo. Todas as interacdes
com agentes puUblicos devem ser documentadas e seguir um padrdo rigoroso de
conformidade, sendo monitoradas pelo Compliance Officer e pelo Comité de
Compliance.

Para fins desta politica, sGo considerados agentes pUblicos todas as pessoas que,
ainda que de forma transitéria ou sem remuneracdo, exercam funcdo publica em érgdos
publicos nacionais ou estrangeiros, em empresas controladas ou administradas pelo
governo, em partidos politicos ou que sejam candidatos a cargos politicos.

A Goids Bombas ndo oferece, promete ou concede, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem indevida, seja em dinheiro, emprego, informacdes, presentes, bens
de valor pecunidrio ou empréstimos, a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas.

E vedado qualquer ato que tenha por objetivo dificultar investigacdes ou
fiscalizacdes conduzidas por érgdos publicos, incluindo, mas ndo se limitando a,
ocultacdo, destruicdo ou alteracdo de documentos, fornecimento de informacdes falsas
ou qualguer outra conduta que comprometa a transparéncia e legalidade das
operacdes da empresa.

Dado o impacto da atuacdo da GOIAS BOMBAS em contratacdes publicas, a
empresa estabelece diretrizes rigorosas para interacdes com agentes publicos:

e Registro formal de todas as interagées com érgdos governamentais e empresas
estatais, garantindo rastreabilidade e conformidade.
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e Proibicdo de concessdo de presentes e brindes a agentes publicos, salvo em
situacdes estritamente permitidas por lei e com aprovacdo prévia do Compliance
Officer.

e Restricdoes a patrocinios e doagdes para campanhas politicas ou partidos, a fim
de evitar qualquer possibilidade de favorecimento indevido.

¢ Treinamento obrigatério para colaboradores que tenham contato com érgdos

publicos, garantindo que estejam cientes dos riscos e das melhores praticas de
conformidade.

3. LICITACOES E CONTRATOS PUBLICOS

A Goids Bombas se compromete a seguir os principios da isonomia, moralidade,
impessoalidade e transparéncia em todos os processos de licitagdo e contratos pUblicos.
Qualguer tentativa de manipulacdo, direcionamento de processos ou influéncia
indevida serd considerada infracdo grave e resultard na adocdo imediata de medidas
corretivas.

Todos os contratos puUblicos devem ser submetidos & revisdo do setor juridico
(advogado), assegurando alinhamento com as normas internas e externas. A empresa
também se compromete a ndo celebrar acordos que possam comprometer sua
reputacdo e integridade institucional.

4. CONFLITO DE INTERESSE

Espera-se que todos os colaboradores da Goids Bombas atuem no melhor interesse
da empresa ao desempenhar suas funcdes e que evitem situacdes que possam gerar
conflito de interesses ou aparentem comprometimento da imparcialidade nas decisdes
relacionadas d organizacdo.

Um conflito de interesse ocorre quando interesses pessoais, familiares ou financeiros
interferem ou parecem interferir na capacidade do colaborador de agir de maneira
objetiva e no melhor interesse da empresa. Para garantir um ambiente ético e
fransparente, os colaboradores devem evitar situacdes como:

a) Tomar decisdes que possam beneficiar familiares, amigos ou ferceiros em
defrimento da imparcialidade da empresa;

b) Possuirinferesses financeiros ou comerciais que conflitem ou parecam conflitar
com os interesses da Goids Bombas;

c) Serinfluenciado por beneficios pessoais, diretos ou indiretos, para si, sua familia
ou pessoas proximas;
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d) Mantfer afividades externas ou exercer funcdes que comprometam o
desempenho de suas responsabilidades na Goids Bombas.

Os colaboradores devem sempre manter sua conduta alinhada aos principios de
integridade e transparéncia. Caso identifiquem uma situacdo de potencial conflito de
interesse, é obrigatdrio comunicar imediatamente o Compliance Officer ou registrar a
ocorréncia por meio do Canal de Etica, garantindo que as medidas adequadas sejom
tfomadas para mitigar riscos e preservar a imparcialidade da empresa.

5. BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADE

Dar e receber presentes e brindes € uma prdtica sensivel ao risco que pode ser
interpretada como uma vantagem indevida e resultar em violagdo ética ou mesmo em
corrupcdo. A aplicacdo coerente das regras estabelecidas nesta politica ajudard a
proteger a Goids Bombas e seus funciondrios. O processo de pré-aprovacdo e registro
garantird tfransparéncia e demonstrard a conformidade com a politica anticorrupcdo da
empresa.

A Goids Bombas reconhece que a construcdo de relacionamentos com terceiros é
parte integrante da realizacdo de negdcios, mas é essencial avaliar a intencdo com que
um presente estd sendo oferecido ou recebido, bem como seu valor monetdrio, antes de
decidir sobre sua aceitacdo ou concessdo.

O principio fundamental é ndo oferecer nem aceitar presentes ou brindes, exceto
quando a oferta ou aceitacdo for uma questdo de cortesia nas relagées comerciais
normais. Os sequintes itens nunca devem ser aceitos ou concedidos:

a) Dinheiro ou equivalentes;

b) Equipamentos eletrénicos e celulares;

c) Viagens ou estadias;

d) Boénus financeiros;

e) Brindes oferecidos como incentivo a negociacdes, aprovacdo de contratos
ou apoio a qualquer tipo de transacdo.

Todas as concessdes de brindes e hospitalidades a agentes publicos devem ser

registradas e aprovadas pelo Compliance Officer para assegurar a conformidade com
esta politica e com a legislacdo vigente.

6. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

A Goids Bombas proibe terminantemente o pagamento ou oferecimento de
qualquer valor, bem ou servico a agentes publicos, direta ou indiretamente, para
acelerar ou favorecer a framitacdo de processos administrativos, regulatérios ou fiscais.
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Esse tipo de pagamento configura suborno e é ilegal nos termos da Lei Anticorrupcdo (Lei
n°® 12.846/2013).

A empresa reforca que todos os colaboradores devem estar atentos a pedidos de
pagamentos inusitados, faxas ndo previstas em contratos ou exigéncias de
favorecimento por parte de agentes puUblicos. Caso ocorra qualquer solicitagdo nesse
sentido, o fato deve ser imediatamente reportado ao Compliance Officer ou registrado
no Canal de DenUncias para que medidas adequadas sejam tomadas.

O ndo cumprimento desta diretriz pode resultar em sangdes disciplinares severas,

incluindo rescisdo contratual e, quando aplicdvel, comunicacdo d&s autoridades
competentes para investigacdo e aplicacdo das penalidades cabiveis.

7. CONDUTAS PROIBIDAS

Com base nas direfrizes do Programa de Compliance da GOIAS BOMBAS, sdo
consideradas condutas inaceitdveis:

¢ Oferecimento, pagamento, promessa ou aceitagdo de suborno em qualquer
forma, seja dinheiro, favores ou beneficios indevidos.

e Fraude em processos licitatorios, incluindo conluio entre empresas para
direcionamento de contratos.

e Obstrugdo de investigagdes ou auditorias, dificultando a atuacdo de érgdos
reguladores e autoridades fiscais.

¢ Solicitagao ou recebimento de vantagens indevidas, direta ou indiretamente, por
parte de qualquer colaborador da empresa.

e Doagdes politicas e contribuigdes ilegais realizadas com o objetivo de obter
beneficios ilicitos para a empresa.

e Coniratacdo de terceiros para prdticas ilicitas, incluindo intermedidrios,
consulfores ou agentes que atuem de forma ndo fransparente.

8. CANAL DE ETICA

A GOIAS BOMBAS dispde de canal especifico de comunicacdes de violacdo a esta
Politica, denuncias, dividas de interpretacdo, reclamacdes, sugestdes ou relatos de
tentativas de corrupcdo, fraude e demais violacdes ilicitas destacada nesta Politica e nas
demais politicas de Compliance.
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Qualguer pessoa que tenha conhecimento ou suspeite de uma violacdo desta
Politica deverd entrar em contato com o Compliance Officer ou Canal de Etica. A GOIAS
BOMBAS jamais ird tolerar qualquer ato de retaliacdo contra quem tenha notificado de
boa-fé as suspeitas de violacdes da lei, da ética ou de suas politicas.

QUAISQUER SUSPEITAS ACERCA DE IRREGULARIDADES, CONDUTAS
ANTIETICAS OU VIOLACOES DAS LEIS VIGENTES DEVEM SER
INFORMADOS POR MEIO DO CANAL DE ETICA OU LEVADOS AO
CONHECIMENTO DO COMPLIANCE OFFICER.

Os funciondrios e terceiros, parceiros de negdcios privados ou publicos poderdo
utilizar do Canal de Etica, o qual assegurard total anonimato, para solucionar dividas ou
comunicar quaisquer violacdes deste Politica.

Relatos de possiveis violagdes desta politica ou de outras politicas de Compliance
da GOIAS BOMBAS podem ser encaminhados para o e-mail
etica.gb@integracompliance.com ou diretamente para a Diretora Técnica da Integra, Sra.
Tatiana Oliveira, pelo enderecgo eletrénico contato@integracompliance.com.

9. TREINAMENTO E MONITORAMENTO

A GOIAS BOMBAS mantém um programa anual de treinamentos para garantir que
todos os colaboradores compreendam a importédncia da conformidade e saibam como
agir corretamente em suas interacdes com o setor publico. O Comité de Compliance
serd responsdavel pelo monitoramento continuo das atividades, garantindo que todas as
direfrizes estabelecidas sejam rigorosamente cumpridas.

10. DISPOSICOES FINAIS

Esta politica serd revisada anualmente pelo Compliance Officer da GOIAS BOMBAS,
garantindo seu alinhamento as melhores praticas de governanca corporativa e as
exigéncias regulatérias. Qualquer atualizacdo serd comunicada a todos os envolvidos.

A adesdo irrestrita as diretrizes aqui estabelecidas é mandatéria para todos os
envolvidos no relacionamento com o setor publico, reforcando o compromisso da Goids
Bombas com a ética e a transparéncia em suas operagaoes.
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